۱. حمایت از جایگاه شغلی ارولوژیست های جوان پس از فارغ التحصیلی
۲. طراحی ساز و کاری برای حمایت از ارولوژیست های جوان در زمینه های مختلف حقوقی، درآمد، سلامت روان در سیستم های درمانی کشور
۳. کمک به تداوم آموزش علمی و عملی و کسب تجارب بیشتر در رشته ارولوژی با تدوین برنامه های منظم
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